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Bekiildendo

A feladatlap valamennyi részének kitdltése utan, kildje meg konzulensének!

Zarodolgozat

Projekt a gyakorlatban
1. Mini-projektterv

Osztaly/csoport: 7. és 8. osztaly német nemzetiségi tagozatos tanuléi

Résztvevok szama: 12

Idépont: 2008. marcius-aprilis

Osztaly / csoport rovid bemutatasa: Iskolank nemzetiségi tagozatos tanuldi elsé osztalytdl kezdve emelt éraszamban tanuljak a
német nyelvet, igy a nyolcadik év végére kézépfoku nyelvtudast érnek el. Mivel mar a kezdetektél fogva megszokjak a fokozott
terhelést, tanulmanyi eredményeik tobbnyire mas tantargyakbdl is igen jok. A csoportok kis létszamuak (6-10 f6), ami a
megszokottnal kozvetlenebb tanar-didk kapcsolatot és az 6rakon is oldottabb légkort tesz lehetévé. A gyerekek kedvelik a
nyelvorakon rendszeresen alkalmazott feladattipusokat (jatékok, szituaciés gyakorlatok, onall6 szovegalkotas stb.), és
természetesnek tekintik a valtozatos munkaszervezési formakat (pl. parmunka, csoportmunka, mozaik médszer).

A nyolcadikos csoport tanuldi lelkesen vesznek részt az iskola életében, és valamennyien tagjai az iskolai szinjatszdé kornek. A
csoportbdl az évek soran jol mikodé informalis kdzdsség valt, melynek tagjai eredményesen tudnak egyuttmikodni- bar az egyes
kiskozOssegek kozott idonként rivalizalas tapasztalhatd. A hetedikesek ezzel szemben hajlamosak a passzivitasra, néhany tanuld
magatartasi problémai miatt gyakran az egész osztaly negativ megitélés ala esik, ami tovabb csdkkenti kezdeményez6 kedviket. A
k6z6s munkafolyamat mindkét csoport szamara hasznosnak bizonyult: lazitotta a nyolcadikosok erésen zart kdzosségét, a
hetedikesek pedig korabban nem ismert oldalukat tudtak megmutatni. A két eltéré karakter(i csoport egyuttmikoddését segitik a mar
meglévd baratsagok, és hogy tobb testvérpar is van a gyerekek kozott.

Fejlesztési cél: idegen nyelvi kommunikacié (6nallé6 szdvegalkotas és szovegmondas); kulturalis tudatossag (iskolank multjanak
kutatasa, kulturtorténeti ismeretek feldolgozasa); interperszonalis kompetencia (egyuttmikodés); onkifejezés (szinjatszas- verbalis
és nonverbalis jelek alkalmazasa)
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Projekttéma: Wo ist es besser? — Hol jobb?
/német nyelvl szindarab irasa és el6adasa az iskola alapitasanak 150. évfordulojara/

Tevékenységek / Modszer Eszkozigény Idéterv (perc) Szervezési Feladatok
gyakorlatok / kérdések ellenérzési /
feladatok értékelési modja
Tervezés (Témavalasztas, elokészités)
Ismertetem a Tanari tajékoztatas | tabla 15 perc
feladatot, és a
szlkséges
informaciokat
(id6keret, technikai
és személyi
feltételek, célok
stb.)
Informaciégydjtés: Onallo kutatébmunka | Iskola- és Kutatas: 45 perc Onallé munka, Ellen6rzés:
Az elOkészités (kbnyvtarazas, helytorténeti + Megbeszélés: mozaik modszer a) kutatasi
fazisaban harom internethasznalat), | torténeti 45 perc (20+15+10) | (a témak kulonb6zb | eredmények
témat dolgozunk fel: | megbeszélés, dokumentumok nehézségiek, a Osszevetése
1 . vazlatiras, (konyvtar, internet), kezdeti csoportokat | b) kutatasi
. a Svabhegy 2 N . e ,, .
trténete a 19. sz. megbgszeles fuzet, irbeszkoz enne’k megfeleloen _eredmenyek
masodik feléts mozaik alakitom ki) ismertetése
modszerben. c) kdzds

2. oktatas és
diakélet a 19.
szazadban

3. iskolank
alapitasa és a
kezdeti id6szak

a) Minden témaval
4-4 {6 foglalkozik, a

megbeszélés,
véleményalkotas




Horvath & Dubecz Tanacsado Kft

kutatdmunkat
onalléan végzik.
b) A kvetkezd ora
elsé felében a
tanulok témak
szerinti
csoportokban
beszélik meg
kutatasuk
eredmeényeit, és
k6zOsen vazlatot
készitenek.

c) Heterogén
csoportokat
alkotunk (minden
csoportbol 1-1 16),
majd a tagok
ismertetik a
tobbiekkel a
kidolgozott témat.
d) Ora végén
mindenki elmondja,
hogy mi volt a
legérdekesebb, amit
az éran megtudott.

Otletgydiijtés:
El6szor a szindarab
témajat kell
meghatarozni.

Otletborze, (vita,
ervelés)
jegyzetelés

Korbetett székek,
papir, iroeszkoz.

2 X 45 perc

Korbeullnk, és egy
tollat adogatunk
korbe. Az
beszélhet, akinél a

A tanulok
folyamatosan
kontrollaljak
egymast,
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Ebben a fazisban
mindenki
elmondhatja az
Otleteit (helyszin,

toll van (de nem
kotelez6 minden
koérben hozzaszdlni)
Ora elején kijeldlink

reflektalnak az
otletekre. Ora
végén a jegyz6
felolvassa az

szereplbk, téma, egy jegyzét. Otletekrdl készitett
stb.), és listat, és jeldli, hogy
véleményezheti a a tobbség melyeket
tobbiekét. Egy tartja a

tanuld jegyzetel. legjobbaknak, ill. mit
A masodik 6ran a vetnek el.

jegyetek

segitségével

felidézik az

Otleteket, és a

korabbi mddszerrel

Osszeallitjak a

torténet vazlatat,

megbeszélik a

szerepldket.

Kivitelezés (Forgatokonyv, szereposztas, probak, eléadas)

Forgatékdnyv Parmunka, Szétar, szamitégép | 2 x 45perc Parmunka A parmunka soran a
A torténet szétéfazés, hangos (|’9y a részeket (a fel_ezgla}tban, tanulok
vazlatpontjait olvasas, o I_(_onny_ebb N kreat|V|tasfra"es folyama'tc??an
parosaval megbeszélés osszelllesz’ten_l es magas sglntu kontro,IIaIJak
kidolgozzak, a kész sokszorositani) nyglvtgdasra van e_gymast. A

munkat értékelésre szuks.eg, a parokat kldolggzott
beadjak. gszerlr’lt ,keII. munlfakra
Osszeolvassak a Osszeallitani) osztalyzatot
forgatokonyv kapnak. A

részleteit, majd

felolvasas soran
valamennyien
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reflektalnak egymas
munkajara, és
korrigaljak (nyelvi

korrigalhatjak /
véleményezhetik
egymas munkajat.

eés logikai A tanar csak
szempontok sziukség esetén
szerint). segit (lehetdleg
ravezetd
kérdésekkel).
Szereposztas Otletborze, Papir, iréeszkoz, 45 perc Tanulé altal vezetett | a) Az elsé fazisban
Otletbdrze onallo dontés, kalap, tabla, kréta frontalis munka, a tanuldék
formajaban megbeszélés, csoportmunka (az onmagukat
megbeszéljuk a érvelés / vita, objektivitas értékelik. (Milyen
szereposztas véleménynyilvanitas erdekében nemek szerepre vagyok
szempontjait (pl. meghatarozott és osztalyon bellli | alkalmas?)
ratelrme;tt'seg, szempontok szerint kapcsolat(.)lkb'I b) A masodik és
ny'elt\{tu as, b f]szpor'wtja ° harmadik fazisban a
Vindenii felia o6 csoporiok csoporton beldl
papirra a nevJét égsy Iegypenek') majd a csoportok
’ ' kozott kell
azt a szerepet . konszenzusra
(szerepeket), amit .
. s jutniuk.
szivesen eljatszana;
a papirokat kalapba Valamennyi
dobjuk. lépésnél a

Egy jegyz0 felirja a
tablara a
szerepeket, majd
Osszesiti a tanuldk
elképzeléseit.
Ezutan haromfés
csoportokat

kezdetben tisztazott
szempontokat kell
figyelembe venni.
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alkotunk, melyek
kialakitanak egy-
egy szereposztast.
Ezeket felolvassak,
az eltéréseknél a
megbeszélt
szempontok szerint
érvelnek. Végul
szavazassal
dontenek.

Prébak

a) szdvegproba

b) mozgasos proba
c) szinpadi préba

A tanulék minden
préba végén
reflektalnak az
elvégzett munkara,
a szOvegtudasra
osztalyzatot
kapnak..

Hangos olvasas,
kitekint6 olvasas,
onallo, kifejezd
szovegmondas,
pantomim,
nonverbalis
kommunikacio,
szinpadi mozgas

Szbévegkdnyvek,
kellékek (paravan,
iskolai padok és
szekek, térképek-
Magyarorszag a
monarchia koraban
€s ma- naplo,
nadpalca, tarisznya)

6 x 45 perc

A folyamat elején
kOzosen
meghatarozzuk az
id6beosztast (pl.
mikorra kell
mindenkinek tudnia
a szerepét, mikorra
kell a jelmezeket
beszerezni stb.), és
irasban rogzitjuk-
ehhez mindenkinek
tartania kell magat.
A prébak végén ujra
egyeztetjuk a
technikai és
szervezési
kérdéseket.

A prébafolyamat
elején
megfogalmazzuk
célkitizéseinket, a
tovabbi munka
soran ehhez
viszonyitunk. A
szOvegtudasra
osztalyzatot
kapnak. Aki az adott
jelenetben nem
szerepel, a fenti
szempontok
(szbvegmondas,
hangerd,
hangsulyozas,
kifejez6 mozgas)
szerint értékeli a
tobbiek jatékat.

El6adas




Horvath & Dubecz Tanacsado Kft

Ertékelés

Elmények
Korbedllunk, és
mindenki mond egy
mondatot arrdl,
hogy milyen
érzésekkel tekint
vissza az
eléadasra. (Nem
kotelez6 indokolni.)

Erzések
megfogalmazasa

Korbetett székek

8-10 perc

Akarcsak a folyamat
kezdetén, egy tollat
adogatunk korbe.
Az beszél, akinél a
toll van.

Ebben a
szakaszban nem
értékeljuk egymast.

A videofelvétel
megnézése

a) Projektorral
kivetitve kozosen
megnézzuk az
elb6adast.

b) Par széban
mindenki leirja,
hogy milyennek
latta a sajat és a
csoport
teljesitményét, mi
volt kilénoésen o6,
és mit tenne
masképp.

c) Haromfés
csoportokban
Osszevetik a

Filmnézés, 6nallé
véleményalkotas,
vazlatiras,
kiscsoportos
megbeszélés (vita),
beszamold

Laptop, projektor,
vetitbvaszon,
papir, iroszer

20 perc + 15-17
perc

A szamitogépet és
a projektort mar 6ra
elétt be kell allitani /
olyan termet kell
valasztani, ahol
adottak a feltételek.
Lehetbleg nemek,
életkor és barati
tarsasagok
szempontjabol
heterogén
csoportokat kell
kialakitani.

Az értékelés harom
szinten valésul
meg:

onértekelés,
egymas eértékelése,
tanari értékelés.
Segitségul
szolgalnak a
munkafolyamat
soran kdzosen
megallapitott
szempontok.
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véleményulket, majd
sz6ban
Osszefoglaljak a
megbeszélés
eredményét.

d) Par mondatban
értékelem a csoport
teljesitményét.
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A csoport — és/vagy az egyéni munka értékelésének médja, szempontjai:

A csoport telijesitményének elvarasai

iskolank multjahoz kapcsolddo szindarab megirasa és eléadasa

ko6z6s szabalyok meghatarozasa és elfogadasa
ko6zos célok meghatarozasa és elfogadasa
egyuttmikodeés

egymas kolcsonos értékelése

Egyéni teljesitmény elvarasai:

a k6zos célokkal valé azonosulas

gyUjtémunka

részvetel az otletgyljtésben

a kijelolt rész kidolgozasa (nyelvtani és lexikalis szempontok, kreativitas)
biztos szovegtudas

a prébakon valo aktiv részvétel

szinészi alakitas

Az értékelés tobb szinten zajlik:

onértékelés

csoporton beldlli értékelés
tanari értékelés

a) szobeli

b) osztalyzat

1
2
3

N— N

A szébeli visszajelzések folyamatosak, minden munkafazis végén szakitunk par percet a reflektalasra. A tanuldk két osztalyzatot

kapnak a projekt soran (a forgatokonyv kidolgozasara és a szOveg megtanulasara).
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2. A projektterv végrehajtasa és dokumentalasa

< Eseménynaplé

Eseményleiras (mi tortént?)

Megjegyzeés

Miutan az iskola vezetése megbizott a feladattal, felirtam a legfontosabb |épéseket, és hozzavetbleges
idérendet készitettem.

Mivel két tanuldi
csoportrél volt sz6,
oracserékkel modositani
kellett az 6rarendet, igy
heti két egymast koveto
oraban tudtunk egyutt
dolgozni.

Ismertettem a feladatot a tanuldkkal, akik megtiszteltetésként, 6rommel fogadtak a megbizast.

Az el6készlilet soran az iskola és a kornyék torténeti multjaval ismerkedtink meg, ehhez a
mozaikmddszert alkalmaztam- ami azért is hasznosnak bizonyult, mert a kiilénb6z6 csoportokbdl érkezé
tanuldk mar a projekt elején jobban megismerték egymast. Ez a fazis biztositotta a kovetkez6 6rakhoz
szukséges motivaciot és lexikalis hattéranyagot.

A nyelvorakon
szovegfeldolgozashoz
rendszeresen hasznaljuk
a mozaikmodszert.

A kovetkezd 1épés a forgatokonyv megirasa volt. Az otletborze korabbrdl mar ismert modon zajlott:
mindenki sorban elmondhatta a gondolatat, véleményét, de csak az beszélhetett, aki épp soron
kOvetkezett. (Ezt a szabalyt a gyerekek betartottak- egymassal betartattak.) Az elhangzottakat egy
Onkéntes jegyz6 irta. Az Otletelés kezdetben docdgdsen, majd egymast motivalva egyre
eredményesebben mikodott.

A masodik éra végére vazlatosan kialakult a torténet: Egy 140 évvel ezel6tti és egy mai diaklany
rejtekajtora bukkan az iskolaban, melyen at egymas koraba csoppennek. (A torténet innentdl kezdve
felvaltva osztott szinpadon fut.) A két lany tantermet, osztalytarsakat és tanart cserél, s a helyzetbdl
mulatsagos és elgondolkodtatd események egész sora fakad. Végul mindketten belatjak, hogy minden

Itt is segitettek a korabbi

tapasztalatok: rovidebb
szindarabokat,
jeleneteket minden

evben ki kell talalni az
idegennyelvi délutanra.
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nehézség ellenére mégis a sajat korukban érzik magukat otthon, s igy ki-ki visszatér a maga idejébe.

A forgatokonyv részleteit parokban dolgoztak ki, a parok osszeallitasanal igyekeztem figyelembe venni
a feladat feltételeit (kreativitas és nyelvtudas). Mivel ez donté fontossagu lépés volt, a kész munkara
osztalyzatot is kaptak (es6sorban nyelvi-kommunikacios szempontokat vettem figyelembe). Az
O0sszeolvasas soran még lehetdség nyilt a kisebb logikai hibak korrigalasara.

A szerepek kiosztasat éreztem a legkényesebb pontnak, ezért ezt tobb 1épésben végeztik el. EI6szor
irasban rogzitettik a fébb szempontokat (ez egész 6ran jol lathatd helyen maradt). Ezutan mindenki
papirra vetette a sajat szerepalmat, majd ezt ismét irasban &sszesitettiik. Ugy itéltem meg, hogy a
tobbség realisan itélte meg képességeit, bar volt, aki egyéb teenddi miatt a realisnal kisebb szerepet kért.
Kiscsoportokat hoztunk Iétre, melyek a korabban megbeszélt iranyelvek és az egyéni kivansagok
figyelembevételével alakitottak ki egy-egy lehetséges szereposztast. Végul ezek egybevetésébdl jott Iétre
a végleges verzi6. Két esetben volt szukség szavazasra, itt a gyerekek azt is figyelembe vették, hogy a
korabbi években ki mennyi szerepet kapott.

A modszer kicsit
korilményesnek tlinhet,
de megérte a
vesz&dséget, hogy
sikerult elkertlnink a
hasonl6 esetekben
tapasztalt ,0kolharcot”. A
gyerekek valéban
képesek voltak a
konszenzusra és a
méltanyossagra.

A prébak kezdetén megbeszéltuk teendbket és a hatariddket (figyelembe véve a gyerekek
idObeosztasat is). A szoveges, mozgasos €s szinpadi probakra két-két orat szenteltink. A sz6vegtudas
sarkalatos kérdés volt (és viszonylag objektiven mérhetd), ezért ezt is osztalyoztam. Minél el6rébb
haladtunk a munkaban, annal érezhetdbbé valt, hogy a szinpadon a szerepl6k fuggenek egymastdl, igy a
gyerekek kolcsdondsen motivaltdk egymast. A legtébb nehézséget a hangos beszéd és a szinpadi
elhelyezkedés okozta. A folyamat soran vetésforgd-szeriien (a jelenetek fuggvényében) mindenki ellatott
szinészi és rendezéi feladatokat, az 6rak végén a résztvevék reflektaltak az aznapi prébara.

Az utolsé fazisban statisztaként 6t tovabbi osztalytars csatlakozott.

A projektnek ez volt a
legnehezebben
kontrollalhaté része,
amitdl elbtte tartottam.
Am azt tapasztaltam,
hogy a gyerekek
pontosan atérezték a
felel6sséguket,
fegyelmezési probléma
gyakorlatilag nem volt.

Az utolsd szakaszban
délutani probakat is be
kellett iktatni.
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A jubileumi galaestre a 12. keruleti MOM Mivel6dési Kézpontban kertilt sor. A program el6tti délutanon
(tanitasi id6n kivul) a mivel6dési kdzpont nagyszinpadan tartottuk a féprobat és az utolsé egyeztetést,
Kiprobaltuk a hangositast. Az eléadas el6tt a gyerekek- érthetéen- nagyon izgatottak voltak, de a miisor
remekul sikerult, a szerepl6k egy része sokkal jobb teljesitményt nyujtott, mint a probakon. A szindarab
megtervezésekor fontos szempont volt a latvany, igy a nézék végig figyelemmel kovették, és-
reakcioikbol itélve- élvezték a torténetet, bar bizonyara nem mindenki értette a német nyelvi szoveget.

A sikerben nagy szerepe
volt kollegaim
kézremikodésének. A
galaest megszervezése
a tantestllet szamara is
projektmunka volt.

A fellépést kdvetd hétfén értékeltik és lezartuk a munkafolyamatot. Bevezetésként mindenki egy-egy
mondatban 0Osszefoglalta, hogy milyen érzésekkel tekint vissza az el6adasra. A visszajelzések
alapvetben pozitivak voltak, a gyerekek sikerélményként élték meg a torténteket. Egy- amugy is komoly
onbizalomhiannyal kizd6- tanulé szamolt be arrél, hogy nem buszke a teljesitményére, sét, inkabb
kellemetlenul érezte magat a nyilvanos szereplés miatt.

Videofelvételr6l megtekintettik a muisort, majd mindenki leirta, hogy hogyan értékeli a sajat
teljesitményét és a csoport teljesitményét, s ezt haromf6s csoportokban &sszevetették. A
csoportbeszamolokbdl kiderult, hogy a csoportteljesitményt egységesen jonak itélték, latva a hibakat (pl.
hadaras, egy-egy elnagyolt mozdulat), am sajat magat a realisnal mindenki gyengébbnek érezte.

Az ora végén par mondatban értékeltem a mogottink levd projektet. Bar felhivtam a figyelmet a
javitandé pontokra (pl. figyelem, pontossag, hataridék tartasa, artikulacié), igyekeztem megerdsiteni azt,
ami jo volt és kovetendd (pl. céltudatossag, egyuttmikodés, a probak komolyan vétele, kreativitas,
jatékossag). Elmondtam azokat a visszajelzéseket, amelyeket kollegaktol, szul6ktél, vendégektdl
kaptunk. Emlékul mindenki kapott egy fényképet az el6adasrol.

A téves onértékelés
sajnos altalanos jelenség
a gyerekeknél (is),
ugyanakkor azt
gondolom, hogy sokszor
a rosszul értelmezett
szerénység miatt nem
merik sajat
teljesitményuket realisan
ertekelni.
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< Készitett fényképek (3-5 db) csatolasa

3. A projekt végrehajtasanak értékelése / Reflexiéim

Mi volt sikeres, eredményes?

Mit fogok masként csinalni a kovetkezé projektekben?

A gyerekek maximalisan azonosultak a k6zos célokkal. A feladatok
érdekessége ¢és a csoportmunka sajatossagai (klcsonds
egymasrautaltsag, megfelelési igény, feleldsség) kellé6 motivaciot
biztositottak, s ez a befejezéshez kozeledve folyamatosan erdsodott.

Bar az évek soran sikeriilt e tekintetben valtoznom, még mindig
nehezemre esik, hogy csak akkor avatkozzak bele a folyamatba (pl. a
probakon), amikor az valoban sziikséges.

A projekt soran olyan értékek kaptak kulcsszerepet, melyek a
hagyoményos orai keretek kozott joval kisebb mértékben tudnak
felszinre kertilni. P1. kreativitas, méltanyossag, egylittmiikodés, miivészi
érzék, onkifejezés.

A projekt soran készitett anyagok (gylijtdomunka, célkitiizések stb.)
szamara a jovoében kiilon falitijsagot fogok kijeldlni, hogy a projekt
végéig mindig szem el6tt legyenek, hiszen gyakran hivatkozunk ezekre.

A feladatot komoly eréfeszitések aran, remekiil teljesitették, igy a
projekt egyéni és csoportszinten is sikerélményt hozott. Ez tobb
tanulonal érezhetden (osztalyzatokkal kifejezhetden) oldotta a
nyelvtanuldssal kapcsolatos frusztraciot.

Sajnos ezuttal is tobbet aggddtam az indokoltnal, ami azért is
helytelen, mert a sajat fesziiltségem referenciaszemélyként a
gyerekekben is szorongast ébreszt.




