Előkészítés az irányított önértékelés végrehajtásához

A). Az irányított önértékelés a program által adott területeken:

1. az eredmények (pozitívumok, erősségek, sikerek) összegyűjtése, következtetések levonása.

2. a hiányosságok (negatívumok, gyengeségek, sikertelenségek) összegyűjtése, következtetések levonása.

3. célok / feladatok meghatározása az alábbi szempontok szerint:

· az eredmények megőrzésére 

· a hiányosságok kijavítására

· fejlesztésre (korrekció, új, innovatív célok)

4. A meghatározott feladatokat (1-3.) a végrehajthatóság időtartama alapján kategorizálva kell meghatározni:

· Rövid távú (legfeljebb 1 év)

· Középtávú (3 év)

· Hosszú távú (4-5 év)

Az önértékelést az adott területre értelem szerint vonatkozó adatok, mérések, tények, dokumentumok alapján lehet elvégezni.

B). A minőségi körök feladata: az 1.-2. pontban lévő feladatok elvégzése teljes egészében.

Megállapításaikról feljegyzés készítése, melyet az irányító team/támogató szervezet és/vagy az intézményvezetés hagy/hagyhat jóvá. A 3. pontban szereplő feladatra javaslatok megfogalmazása, lehetőleg a fentiek szerint, figyelembe véve a 4. pontot is. 

A „ stratégia meghatározásával” foglalkozó minőségi kör intézményi szintre, cél és feladatrendszerré szintetizálja a területekről kapott javaslatokat, feladatokat 

(szükség esetén figyelembe veszi a megállapításokat). A cél- és feladatrendszer megvalósításához rangsorolt, ütemezett, tervet készít, javaslat formájában. 

C). Az irányító team/támogató szervezet (a vezetés egyetértésével) megszervezi a területek értékelésére a minőségi köröket, segíti az értékelés előkészítését (felkészítés, tervezés). A szükséges mértékben folyamatosan segíti a végrehajtást, ill. kontrollként figyelemmel kíséri.

 A minőségi körök értékelő megállapításai (feljegyzései) alapján elkészíti az intézményi értékelő anyagot, a stratégiai tervet szükség esetén módosítja, elfogadja.

A teljes önértékelési anyagot az intézményvezetés hagyja jóvá. 
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