Horvath & Dubecz Tanacsado Kft

Bekiildendo

A feladatlap valamennyi részének kitdltése utan, kildje meg konzulensének!

Zarodolgozat

Projekt a gyakorlatban
1. Mini-projektterv

Osztaly/csoport: 5.a osztaly emeltoraszamu testnevelés oktatas Résztvevok szama: 29 f6 és varhato, hogy mas csoportbdl is 6nként

csatlakoznak a projekthez.
Idépont: 2008. aprilis hé végétdl, majus honap kdzepéig tartd idészakban 2-3 délutan

Osztaly / csoport rovid bemutatasa:

A korabbi feladatok kapcsan mar irtam, hogy iskolank egy lakoételepi iskola. A projektben részt vevd tanuldk beiskolazasuk ota (els6
évfolyamtol) emelt 6raszamu specialis tanterv szerinti testnevelés oktatasban vesznek részt. Ebbdl kovetkezik, hogy tandran kivul is
sok edzésen és sportversenyen kell részt vennilk (az osztalyba sorolas alkalmaval ez kdvetelmény és vallalas a részukrél). Nagyon
sok a sporttal kapcsolatos elfoglaltsaguk, igy kevés idejuk jut a kozdsségformald egyéb tandran kivlli tevékenységekre. A sportban
fejlesztett kulonboz6 képességeiknek koszonhetbéen a tanuldk tobbsége igyekvd, kitartd, szorgalmas tanuld, és altalaban jol
motivalhaték a kulonb6z6 feladatok megoldasara (ezt a megallapitasomat a matematika oran szerzett tapasztalasaim alapjan
fogalmaztam meg, ugyanis én tanitom ebben az osztdlyban a matematikat). A tdbbnyire panellakasban laké gyermekek
mozgaskulturajanak fejlesztésére kivalo teret biztosit ez az oktatasi forma. A betonrengetegben kevés lehetéséguk nyilik a mozgasra
és az esztétikus kornyezet formalasara. Pedagdgiai programunkban kulon fejezetet szantunk a kornyezetneveléssel kapcsolatos
elképzeléseinknek, és évrdl-évre igyekszink megvalositani az abban rogzitetteket (a projekt munka is majd ehhez kapcsolhato).
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Eddigi tapasztalataim alapjan bizhatom abban, hogy a projekt megvalositasaban a tanulokat segiteni fogjak az osztalyban tanitd
kollégak, valamint a lelkes szul6i kozO0sség. Reményeim szerint az évfolyam mas kozOsségeinek tagjai is bekapcsolodnak majd a
Lproduktum” elkészitésébe.

A produktum elkészitéséhez sziikséges el6készitésére és a munka dsszehangolasara délelétt, tandrai foglalkozasok keretein belil (az
osztalyfonOki és a szaktargyi pl. természetismeret, informatika, matematika hon-és népismeret, rajz érakon) kerul sor, valamint a

délutani szakkori foglalkozasokon, és a konyvtari foglalkozasokon készulnek fel a csoportok.

Fejlesztési cél:

A projektmunka alkalmat biztosit a nem-szakrendszer( oktatasban rejlé célok, feladatok megvaldsitasara, ezen oktatasi formaban rejlé
lehetbségek kiprobalasara.

¢ A megvaldsitas folyaman lehetéség nyilik a megszerzett tantargyi tudas gyakorlatba térténd transzformalasara, meglévé
ismeretek szintetizalasara, rendszerezésére. A kitizott célok megvalositasa soran fejlédik a tanulok onallésaga,
kreativitasa. A kdzosen vallalt és végzett munka soran a kézdsséghez tartozas pozitiv érzése, belsd kohézidja is fejlédik.
e A kitartd, atgondolt munkavégzés fejlesztése.

Szocialis kompetenciak fejlesztése teruletén az alabbi célokat kivanom megvaldsitani:

A tanuldk szervez6készségének fejlesztése

Egymas munkajanak segitése és az elvégzett munka megbecsilése

Az elképzelések kialakitasa és megvaldsitasa kapcsan a tanuldk kompromisszum készségének fejlesztése
A kommunikacié kulonb6z6 formainak gyakoroltatasa és fejlesztése egyének és csoportok vonatkozasaban.

Szovegeértés fejlesztése terlletén megvaldsitandd célok:

¢ Nyomtatott és elektronikus sajtébdl a meglévé ismeretek kiszélesitése, ujra strukturalasa.
o Kutatbmunka a konyvtarban és interneten, az ismeretszerzés és feldolgozas képességének fejlesztése érdekeben.
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A tanuldk alloképességének fizikai adottsagainak fejlesztése

o Az elképzelések, tervezetek gyakorlatban torténé megvalositas fejleszti a tanuldk fizikumat.
e Finom motorikus mozgas fejlesztése.
e A tanulok mozgaskoordinacidjanak fejlesztése.

Egyéb készségek és képességek fejlesztése:

o AKit(izott célokkal valé azonosulas, pozitiv attitiidok fejlesztése.
e A meglévé ismeretek alkalmazoképes tudassa vallalasahoz szikséges érdeklédés kialakitasa, és fejlesztése.

Projekt téma: Az iskola szabad tereinek komfortosabba tétele.
A projekt megvalositasa két Iépcsdben torténik:

e Az elsd fazisban az el6készuleti munkak torténnek. Ebben a fazisban kerll sor a kulonb6zd mar meglévd
tudastartalmak Osszegydjtésére, a meglévd ismertek szintetizalasara. Az elsé fazisban a ,mit?” és ,hogyan”
kérdésre keresik a tanuldk a valaszt. Kutatbmunkat végeznek, és a megvaldsitashoz szikséges koltségvetést
is elkészitik. Kutatdé munkajuk eredménye képen kulonbozé latvanyterveketalkotnak, ezeket megvitatjak és
igyekeznek a megvaldsitashoz szikséges személyi feltétel biztositasa érdekében mozgdsitani (tanuldkat,
szul6ket, pedagogusokat).

e A masodik fazisban az elkészult latvanytervek alapjan, a jévahagyott (iskolavezetéssel egyeztetett)
koltségvetés tukrében, szuldi bevonassal megtorténnek a beszerezések és a tanuldk kozos, alkotd és
egyuttmikoédé munkavégzéssel megvalositjak elképzeléseiket, otleteiket.
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Tevékenységek / Modszer Eszkozigény Idéterv (perc) Szervezési Feladatok ellenérzési /
gyakorlatok / kérdések ertékelési modja
feladatok
Feladat Tantargyi 3-szor félora=1,56 | A tanuldkkal | Tajékozddas a
meghatarozas: koncentracio, osztalyfénoki  6ran | projektben résztvevd
Az érintett lehet6ségeinek vitatnank meg a | szereplék feladattal

tanulokdzosseggel
megbeszélni a
kitlizott célt,
emellett konzultacio
folytatasa
szaktanarokkal,
osztalyfénokokkel
és szulbkkel az
elképzelésrol.

megbeszélése. A
szuléi

tamogatottsag
lehet6ségeinek,
formainak
megbeszélése.

projekttel
kapcsolatos
elképzeléseket.

Tanorak utani
egyeztetés a
kollégakkal. A

szll6kkel az SZMK
ertekezleten torténik
meg az egyeztetés.

kapcsolatos
attitlidjeikrél.

A megbeszélésekrél
vazlatos feljegyzések
készllnek.

El6készités: Szamitogeép, A produktum | Szaktanarok, Projektvezetd
A program Plakat, szoréanyag | nyomtato, elkészitése el6tt | osztalyfébnok, szul6i | jbvahagyasa mellett
meghirdetése, fénymasold, szines | harom héttel munkakdzosség kikerllnek a plakatok
id6pontok papirok kozremUkodése €s szordéanyagok.
meghatarozasa Verbalis formaban
torténd értékelése
annak, hogy mennyire
felelnek meg a
figyelemfelhivas
kOovetelményeinek az
elkészult ,anyagok”.
Az osztalyfénok | Csoportos Tanterem 30 perc Az A konszenzuson
tajékozodik  arrél, | megbeszélés egyuttmikodésre alapulé  vélemények
hogy a koz0sség valo készség | megfogalmazasa.
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mennyire képes lehetéségeinek

azonosulni a felmérése.

kitGzott céllal.

Megtorténik  annak

szamszerd

felmérése, hogy

mekkora az a

tanuloi |étszam,

amit képesek

vagyunk

mozgositani.

Rahangolas: Iranyitott Szines folydiratok, | 30 perc Csoportok Tisztazni kell, hogy

Az elkészitend6 | megbeszélgetés foték, PowerPointos Onszervezddése. mindenki megértette-e

produktum bemutatd. (képek, Csoportvezetdk a feladatot.

megjeldlése. A fotdk felvételek megvalasztasa. Utemterv  készitése

feladattal iskolai kulsé Feladatuk: a | felel6sok és hataridok

Osszefuggd  célok, terekrél, szabadidés csoporton bellli és | megjeldlésével. Az

feladatok parkokrol) a csoportok kozotti | utemtervet egy

meghatarozas. A egyuttmikodés tablazatos formaban

tanuldék motivalasa. koordinalasa. A | minden csoportvezetd
feladatok fontosabb | megkapja, valamint
csomopontjainak kikerdl a DOK
megbeszélése. faliujsagra.

A tanulok Otletei | KOz0s, A megbeszélés | 30 perc Az SZMK | Az elkészitett

alapjan egy | konszenzuson helyszine az iskola vezetbségi tagjaival, | produktum

végleges elképzelés | alapulo valamelyik kulsé az érintett kozosség | jelentésségének

kialakitasa. megbeszélés tere szul6i meghatarozasa,

(Az  elképzelések
szintetizalasa)

kOzOsségével, a
projekt
végrehajtasaban
résztvevd tanuloi

k0zOsséggel,

sikerkritériumok
megfogalmazasa.
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valamint a projektet
seqit6
szaktanarokkal
k0z6s megbeszélés
és terepbejaras (ez

utébbi kisebb

csoportokban

torténne meg)
Hattérmunkak Egyéni Kdényvek, Nem mérhet6, | A szaktanarok | Projektvezetéként
megkezdeése: kétszemélyes és | folydiratok, internet | idGtartama fugg az | tandrai keretek | folyamatos
Szakkodnyvekbdl, kiscsoportos hozzaférési egyén kozott a | kapcsolattartas a
folyoiratokbdl olyan | munkavégzés. lehetbség, motivaltsagatol és a | gydjtémunkahoz csoportvezetdkkel,
informaciok nyomtaté. gyljtémunkaban kapcsolodo akik beszamolnak az
gyljtése, amely | Konyvtari, illetve eddig szerzett | szempontokat elvégzett
seqiti a | otthoni jartassagaitol. beszélnek meg az | ,kutatasaikrol”.
szakszerliségre gyUjtémunka. adott témara
épulé vonatkozodlag. A csoportok
munkafolyamatokat. A konyvtaros | beszamolnak arrol,
A gy(jtémunka tanarral illetve az | hogy mit végeztek,
elvégzéséhez informatika tanarral | milyen elképzelések
utmutatasokat id6pontok mentén képzelik el
kapnak a egyeztetése, annak | kialakitani a
szaktanaroktol. érdekében, hogy a | latvanyterveiket.
Internetrél  cikkek, tanuldk szamara | A megbeszélésekrdl
fotdk, Otletek biztositott legyen az | rovid feljegyzés
gyljtése, amely a ismerettartalmakhoz | készul. Annak
kreativ valo hozzajutas | folyamatos
megvalositast lehetbsége. kontrolalasa, hogy az
seqitik. Utemtervnek

megfelel6en

haladunk-e a feladat
végrehajtasaban.
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Latvanytervek A kiscsoportok | Szamitogép, 1-1,5-6ra Rajztanterem, A latvanytervek
készitése: elképzeléseiket rajzeszkdzok (papir szukseég szerint | megvalodsithatosagan
k6zds munkaban | szines papir, ollo, informatika  terem | ak folyamatos
Az anyaggyujtés | jelenitik meg. A | ragaszto, festék (ha a latvanytervet | kontrolalasa. A
soran szerzett | csoport tagjai | stb..) szamitégépes csoportok egymas
ismeretek és | skicceket megoldasban munkajarol véleményt
meglévd ismeretek | készitenek, ennek szeretnék alkotnak, értékelik az
szintetizalasa. Az | alapjan készitik el elkésziteni) elképzeléseket az
elképzeléseiket k6zds esztétikum és
latvanytervekben elképzelésuket. megvalosithatésag
jelenitik meg. A csoportok realitdsa
munkajat segitik a szempontjabal.
szul6k, osztalyfénok Esetleges
€s a rajz szaktanar. korrekciokra
javaslatokat
fogalmaznak meg.
A végleges
latvanyterv
elfogadasra kerul.
Kdltségvetés Csoportos Papir, ceruza, | 1,5-2 d6ra Tanterem, ahol a | Az elkészitett
készitése: megbeszeélések, zsebszamolo, szamitasokat koltségvetest a
Az erre | kdzdsen végzett | esetleg szil6 altal eltudjak végezni, | projektben résztvevék
,Szakosodott” szamitasok. biztositott valamint olyan | szamara ismertetik. A
munkacsoport Beszerzési helyek | kdzlekedési eszkoz. kereskedelmi megbeszélésen részt
tanari és szuldi | felderitését 2-3 6 telephelyek, ahol az | vesz az osztalyfénok,
segitséggel végzi a szul6i anyagszukségletne | a szul6i
Osszeallitja az | munkakodzosseég Kk megfelel6 | munkakozosség
anyagszukségletet. | segitségével. arukészlet van. képvisel6je, valamint
A csoport tagjai a az iskolavezetés. A
beszerzési koltségvetést a

helyeken megnézik

jelenlévdk
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az aktualis arakat
(szul6i  segitseg),
majd ennek alapjan
szamitasokat
végeznek. A lista
Osszedllitasanal

megvitatjak, a
szukséges
korrekciokat
végrehajtjak. Az

elkészult koltségvetés
elfogadasra kerul.

megjeldlik a

beszerzési helyeket

is (a szukséges

szamitasok

elvégzését

el6késziti a

matematikat tanito

szaktanar, az-az

én).

Megvalésitas: Tanuloi megfigyelés | Anyagszukségletrél | 1,5 dra Megrendelés A szukséges anyagok
Beszerzés: sz0l6 lista, a megkuldése és eszk6zok
A Kkoltségvetésben beszerzéshez forgalmazonak, megérkeznek az
rogzitetteknek szlukséges szallitbeszkoz iskolaba.
megfeleléen szallitéeszkoz, biztositasa,

megtorténik a pénzeszkoz. felnéttekkel

beszerzés. A id6épontok

beszerzésekben a egyeztetése

tanulok részt

vesznek, de a
lebonyolitast
(vasarlas,
szamlazasok,
szallitas) a
projektben
résztvevd felnbttek
végzik.
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Munkafolyamatok

felosztasa:
Latvanytervek,
egyeni, paros
munkaban, lletve
spontan szervezddoé
kiscsoportokban
késziilnek.

A koltségvetés
készitésére
Szakosodott
munkacsoport
vezetbjének
szemeélyére, a
tanulokbzbsseg,- az
altalam  megadotft
Sszempontsor
alapjan- a funkcioéra
alkalmas tanuldkat

Jeldli, majd a jeldltek
koziil nyilt
Szavazassal
valaszt. A
munkavégzeésre
alakult  csoportok
egy-eqgy fot
delegalnak ebbe a
munkacsoportba.

1 munkacsoport:
A futépalyan
szétteriti a salakot,
gereblyézi, es

Szuléi
végzett egyéni
csoport munka

segitséggel

és

Kerti  szerszamok,
festéshez
szlukséges
eszk6zok az
anyagszukségletnél
meghatarozott
anyagok (salak,
homok, faronkok,
festék),
védbkesztyik.

2-2.5 6ra

Minden csoport
munkajat szuld
és/vagy pedagogus
segiti. A munkalatok
megkezdése elbtt a
felndttek
tajékoztatjak a
tanulokat a
balesetveszélyekrél.
A csoportvezetd
elmondja
tanulotarsainak  a
munkafolyamat
fazisait, majd
kozbésen elvégzik a
munkat.

A latvanytervben
megtervezetteknek
megfelel6 produktum
készll el.

A tanulok munkajat

ertékeli, elismeri és
jutalmazza az
iskolavezetés az
iskolagyllés  keretei
kozott.

Az SZMK értekezleten

szobeli elismerésben
és kisebb  targyi
jutalomban

részesilnek azok a
szuldk, akik segitettek
a munkalatokat.

Munkatarsi
értekezleten értékeli a
projektvezet6 a

munkalatokat segit6
kollégak munkajat.




Horvath & Dubecz Tanacsado Kft

hengerrel tdmoriti.
2. munkacsoport
Az alsé tagozatos
tanulok szamara

kialakitott
homokozénal a
homokot fellazitjak,
a homokozbhoz
tartozé jatékokat
atmossak és
dobozokba
rendezik. Ez a
munkacsoport

fellazitja a tavolugro
g6dor homokjat is,
majd  gereblyével
eligazgatja.

3. munkacsoport
Szuléi segitséggel a
latvanytervben
meghatarozott
helyeken
,ronkpadokat”
alakitanak ki.
Novények Ultetése
a latvanytervben
megjeldlt helyeken
4. munkacsoport.
A folyosén DSB
lapbdl a karbantarto
szemeélyzet egy
raktarrészt alakitott
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ki. Az ,uj falfelllet”
esztétikussa
alakitasat
(kifestését) az erre
szakosodott
munkacsoport
végezte.

A csoport — és/vagy az egyéni munka értékelésének modja, szempontjai:
Az elkészitett produktum értékelése:

A latvanytervek szinessége, Otletessége, kreativitast igényl6 elemei.

Az elkészllt produktum és a tervek mennyire vannak ésszhangban. (az elképzelés és megvaldsitas mennyire kompatibilis, realis volt-e
a tervezés?)

A megvaldsitas szinvonala, esztétikuma, minésége.

A munkalatok befejeztével a projektvezetd értékeli az elvégzett munkalatokat a fentiekben megadott szempont szerint. Kiemeli a
feladatok megoldasaban tapasztalt pozitiv elemeket, és felhivja a figyelmet az esetlegesen elkovetett hibakra. Hangsulyozza az
elvégzett munka jelentéségét, az iskolai élet és iskolai kdrnyezet tovabbi jobbitasara és szépitésére buzdit. Az elvégzett munkaért egy
jutalomturat szervez az osztalyfébnok, amelyet egy kozos gyerek — szlUl6 — tanar tarsasagi bogracsf6zéssel zarnak. Az ehhez
szukséges anyagi fedezetet az iskolai alapitvany biztositja.

Tanuldéi onértékelések:

Mennyire tartod hasznosnak az elvégzett feladatot?

Milyen uj ismereteket szereztél a felkészulés soran?

EIméleti ismereteiket hogyan tudtad alkalmazni a gyakorlatban?

Mennyire érzed eredményesnek sajat munkadat, milyen mértékben és milyen modon tudtad segiteni a csoportod munkaveégzését?
Mennyire érzed hasznosnak az elvégzett munkat?

Realis volt-e a feladatvallalasod, teljesitetted-e azt, amit vallaltal?

Mi az, ami tetszett és mi az, amit masképpen tennél?
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Munkacsoportok értékelése:

Milyen volt az egyuttmikodés a csoporttagok kdzott?

Mennyire volt egyenletes a munkamegosztas a csoporttagok k6zott?
Sikerult-e a munkacsoport tagjainak egyuttmikddni?

Tovabbi Otletek, javaslatok.
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5. A projektterv végrehajtasa és dokumentalasa

< Eseménynaplé

Eseményleiras (mi tortént?)

Megjegyzeés

A projekttel kapcsolatos elképzelésrél megbeszélést tartottam a tanuldkkal. A megbeszélés célja az volt,
hogy a tanuldk szamara felvillantsam azokat a lehet6ségeket, amelyet a projekt magaban rejt. A kd6zds
megbeszélések kapcsan a tanulok az elkészitend6 produktum hasznossaganak és fontossaganak
ismérveit Ugyesen felsorakoztattak, varakozassal néztek a megvaldsitas felé.

A kollégak tamogattak a tanuldkkal kdzdsen kialakitott dtleteinket, igéretet tettek arra, hogy a tanitasi
orakon a kulonboz6 tantargyak adta lehetéségekkel segitik a plakatok, széréanyagok elkészitését, a
latvanytervek megvaldsitasat, a meglévd ismeretek gyakorlati kdrnyezetbe torténd transzformalasat.

SZMK értekezleten a feladat mogé csatlakozott egy szul6i team, akik a tanuldk életkori sajatossagaibol
adodo nehézségeken (pl. beszerzés) atsegitik a gyerekeket.

Megitélésem szerint a
projekt minden
szerepl6je (tanuld, szul6,
pedagogus)
varakozassal,
lelkesedéssel néz a
feladat elé.

A tanuldk figyelemfelkeltdé plakatokat és széréanyagokat készitettek a megvaldsitasra vard programrol,
(szamitdégépes szerkesztés illetve rajzos megoldasban) majd sokszorositottak azokat. A gyerekek, a jo
plakat elkészitésének ismérveirdl tandrai keretek kdzott beszélgettek a rajzot, illetve informatikat tanitoé
kollégakkal, ennek kdszonhet6en a plakatok figyelemfelkeltéek, szinesek és minden informaciot
tartalmazo format kaptak. (A plakatok nem tanérai keretek kozott késziltek, tanéran csak szempontokrol
beszeélgettek).

Tekintettel arra, hogy
:Te)Y igazi”
plakatkészitésrol nem
voltak korabbi
tapasztalasai a
tanuldknak, rendkivl
hasznos volt, hogy a

szaktanarok a meglévd

ismereteket  segitettek
egy Uj strukturaba
rendezni.

Az osztalyfbnok felmérte, hogy kik azok a tanulok, akik szivesen csatlakoznak a programhoz.

Jo, hogy sokan részt
tudnak venni a
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Legnagyobb 6réomunkre mind azon tanuldk részt kivannak venni a programon, akiknek a tavaszi
versenyprogramukkal nem Utkozik a magvalodsitas idépontja. A programhoz csatlakozott 7 f6 az évfolyam
mas osztalyaibdl is.

programban, mert
egyszerlbb lesz a
munkacsoportokat
megszervezni.

A latvanytervek elkészitését kutatd munka el6zte meg. Célja: otletek gydjtése a produktum
megvalositasahoz. A kutatdbmunkat a konyvtarban, illetve internet hozzaférési helyeken végezték a
tanulok (szamitastechnikai szaktanteremben illetve otthon). Az dtletek 6sszegyljtését a tanulok onalldéan-
, kétszemélyes kapcsolatban, illetve kiscsoportokban végezték. A csoportok spontan szervezédtek,
altalaban a barati kapcsolatokon, illetve szomszédi kapcsolatokon alapult. A kutatbmunkaban onkéntes
vallalas alapjan vettek részt (akinek volt kedve és ideje bekapcsolodott a gydjtémunkaba).

A gyUjtémunka soran
célszerinek tartottam, az
Onszervezddést, igy
egyutt dolgozhattak azok
a tanulok, akik szivesen
toltik egyutt
szabadidejuket, a kdzds
munka erGsitette a barati
kapcsolatokat.

Az Osszegyljtott ujsagcikkekrdl és fényképekrdl véleményeket fogalmaztak meg a tanuldk. Kiemelték
azokat az elemeket, amelyrdl ugy gondoltak, hogy esztétikailag megfelel6 és képesek kornyezetukben
megvalositani. Vitatkoztak és érveltek. A beszélgetés végeére, konszenzusra jutottak abban a tekintetben,
hogy melyek azok az elemek, amelyek megvaldsitasara lehetbség nyilik a kornyezetikben.

A tanulok
kommunikacios
készségének
fejlesztésére j6
lehet6ség nyilt ezen a
megbeszélésen. Az
ervelések, a sajat
igazuknak példakkal
torténé  alatamasztasa
fejlesztette a tanuldk
kreativitasat. A
problémakra valo
megoldasok  keresése
kézben fejlédott a

problémamegoldo
gondolkodasuk is.

A latvanytervek elkészitése.
Célja: az elképzelések alapjan a helyi sajatossagok figyelembe vétele mellett a kivitelezést segitd tervek

A legmegfelel6bb
latvanyterv  kivalasztasa
soran fejl6dott a tanulok
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készlljenek. A tanuldk egy része rajzos formaban készitette el terveit, masik része szamitdégépen
kiscsoportokban vagy egyénileg. Azok a tanuldk, akik rutinosan kezelik a szamitogépes programokat az
informatika tanteremben dolgoztak, mig a tébbiek a rajzteremben készitették el terveiket. A tanuldk
szabadon valaszthattak meg, hogy melyik munkacsoporthoz kapcsolddnak. A tervek elkészitését
segitették a szaktanarok azzal, hogy a fellgyeletet biztositottak mind a két szaktanteremben, de az
alkot6 munkara nem gyakoroltak befolyast.

A latvanyterveken a megbeszélt elemek szerepeltek. Az elkészult latvanytervekbél alapos megfontolas
utan kivalasztottak a gyereke azt a tervet, amellyel legjobban tudtak azonosulni, melynek megoldasa a
legrealisabbnak tlint, és amely a legtdbb tanuld elképzelésével 6sszhangban volt.

kompromisszum- és
egyuttmikodd készsége.
Jé volt latni, hogy mar

ebben a korban is
képesek egymas
munkajara odafigyelni és
elfogadni. A
sportversenyeken  ateélt
élmények bizonyara
hozzasegitették a
tanuldkat ahhoz, hogy
ezen  készségek és
képességek
kialakuljanak de
fejlesztésukre
természetesen
folyamatosa sziukség
van.

Az anyagszukseéglet felmérése:

A tanuldk tapasztalatokat szereztek az eddig tanult mértékegységek alkalmazasara vonatkozolag.
Megtapasztaltak, hogy a gyakorlati megvaldsitashoz milyen nagysagrendek szikségesek. Az
anyagszukségleti lista 0sszeallitasa soran fejl6dott a tanulok becslési érzéke, valamint fel tudtak
hasznalni eddigi ,élettapasztalataikat”. (El6készuleti munkanal pl. elhoztak otthonrdl a vizszamlajukat és
m>-ben megadott vizfogyasztasukat literben is meghataroztak, illetve igyekeztiink a szamlan megjelent
mennyiséget viszonyitani mas mennyiségekhez. igy a megvasarolandé salakmennyiségre pl.
meglehetdsen pontos, és realis becslést tudtak adni a szukséges szamitasok elvégzése utan).

Alkalom nyilt a meglévé
ismeretek
alkalmazoképes
felhasznalasara. A
tanulok helyesen
hasznaltak a tandrakon
korabban elsajatitott
matematikai ismereteket.
Gondolkodasi miveletek

(analizis, szintézis,
rendezés stb.)
fejlesztésére alkalom

nyilt a munkalatoknak
ebben a szakaszaban.
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Koltségvetés elkészitése:

A munkafazis ezen részhez szul6i segitséget vettink igénybe. Az anyagsziukségletekhez &arakat
rendeltek, olyan mddon, hogy szuldi kdozremikodéssel érdeklédtek az aktualis arak utan. Az arlista
Osszedllitdshoz szukséges ,korut’-on harom tanuld vett részt. A harom fébdl egy tanulé a szilé gyermeke
volt, egy f6 az a tanuld volt, aki legugyesebb volt az anyagszukségleti lista elkészitésében (ez egyfajta
jutalom volt a részére), a harmadik személy pedig az volt, aki a koltségvetést készit§ csoport élére
valasztottak a tanulok.

A koltségvetés elkészitésén 5 f6 dolgozott, az egységarakat Ugyesen szoroztak be a mennyiségekkel,
majd a megkapott értékeket 0sszegezték. A csoport tagjai matematikai képességuket tekintve vegyes
Osszetételll volt. A csoportvezetd Ugyesen iranyitotta a feladat végrehajtasat, majd ellenérizte a
szamitasok helyességét. A lassabban haladokat biztatta, szamitasikat segitette, az ellen6rzés kapcsan
az esetleges hibakat javitotta. Az elkészllt lista szamitasanak helyességének ellenérzését én is
elvégeztem, hibat nem talaltam, igy korrekciora nem kerult sor (korabban matematika o6ran mar
készitettlink egy fiktiv kdltségvetést mas targykorben, az ott szerzett ismereteket itt j6 tudtak alkalmazni
illetve tovabb fejlesztették). A koltségvetést az iskola vezetése elfogadta, a megvaldsitashoz szikséges
pénzforrast biztositani tudta alapitvanyi, diak-6nkormanyzati és iskolai kdltségvetési keretbdl.

Lehet6ség nyilt a
csoporton beldli
kilénb6z6
kommunikaciés formak
gyakorlasara. Fejl6dott a
tanulok szamolasi
készsége, valamint a
csoporton beldli
egyuttmikodési
készségek fejlesztése és
fejlédése is megvalodsult.

Beszerzés lebonyolitasa

A beszerzést a tanulok életkori sajatossagaikbol adodéan nem tudtak lebonyolitani, de az ezzel
kapcsolatos tapasztalatok szerzése megvalosult. A beszerezések kapcsan atélt élményeket
megbeszéltuk. A szul6i segitségnek kdszonhet6en a szikséges anyagok megérkeztek, a gyerekek a
lepakolasban szivesen segédkeztek.

Tekintettel arra, hogy a
munkafolyamatnak része

az anyagbeszerzes s,
fontosnak tartottam,
hogy a tanuldk
életkoruknak megfeleld
mértékben, ebben s
részt  vegyenek, az
ehhez kapcsoldédo

tapasztalatok szerzése a
kovetkezd evekben
fontosak lehetnek.
Megitélésem szerint a
tanulasi  folyamatoknak
jelentés eleme a
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tapasztalasokon alapuld
ismeretek szerzése s,
valamint a meglévd
ismeretek kibovitése.

A munkacsoportok megalakulasa:

Cél: a tanuldk ugy szervezédjenek munkacsoportokba, hogy mindenki a kedvére valé munkateruleten
végezzen munkat. A tanuldkkal 6sszegyUjtottik az egyes munkacsoportok feladatait, fontosnak tartottam
ezt a momentumot azért, hogy a tanuldk tisztdban legyenek azzal, hogy a csoportba torténd
jelentkezésekor mit vallalnak. Ezutan a tanulok javaslatokat tettek a csoportvezet6k személyére. A
javaslatok 6sszegyd(jtése utan nyilt szavazassal dontottek a csoportvezeték személyérél.

A csoportokba onként jelentkeztek. A filk szivesen vallaltak szerepet a nehezebb fizikai munka
végzésében, szamukra ez egy férfias kihivast jelentett. Felhivtam a figyelmUket arra, hogy igyekezzenek
kozel azonos csoportlétszamokat |étrehozni, ez természetes volt szamukra, mert a sorversenyek
szervezésénél mar kell6 rutint szereztek a csapatkapitanyok megvalasztasaban és a csapatok
kialakitasaban. A megszokott eljarasi rendet az uj szituaciéban is zokkendmentesen alkalmaztak.

A  csoportszervezddés
kapcsan  fejlédott a
tanulok dnmagukrol
alkotott énképe. Annyit

és olyan feladatokat
vallaltak, amelyet ugy
itéltek meg, hogy
képesek elvégezni.
Néhany tanulé esetében
a csoport
megvalasztasaban az

ervelés és a meggybzes

mobdszerét  alkalmazva
még segiteni kellett, de
tébbnyire helyesen
valasztottak  csoportot.

,KUIsé szemlélbként” ugy
tapasztaltam, hogy a

barati kétédések kisebb
szerepet jatszottak a
csoportok

megvalasztasaban, mint
a feladatok iranti
motivaltsag. A
csoportokba torténd
szervezddést mar
kiskoruk 6ta nap, mint

nap gyakoroljak a
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testnevelés 6rakon.

A vallalt munkafolyamatok elvégzése.

Cél: a csoportok végezzék el azokat a munkafolyamatokat, amelyeket a tervezés és szervezés soran
elvallaltak.

A csoportvezet6k a szukséges eszkOzoket (kerti szerszamok, festéshez szikséges anyagok és
eszk6zok) az iskola karbantartojatél atvették (hianyzé szerszamokat a szulék otthonrdl biztositottak).

A csoportvezet6é a csoport tagjaival megbeszélte az elvégzenddé feladatokhoz kapcsolodo
munkafolyamatokat. Tanar és szuld, a tanuldk 6nallé munkavégzésére nem gyakoroltak hatast. A
feln6ttek azokat a munkafolyamatokat végezték el, amelyek meghaladtak a tanulok fizikai képességeét pl.
a salak szétteritése. A salak egyengetését azonban mar 6k végezték. A padok rogzitése szintén a
szul6kre vart, de az elhelyezést és a padok Osszerakasat a tanuldk onalldban végezték. A festésnél és
ndveények Ultetésénél csak csendes szemléldk voltunk mi felnéttek, mert a tanuléi lelkesedés olyan nagy
volt, és olyan Ugyesen dolgoztak, hogy nem igényelték a feln6tt kozremikodést..

A tanulok
megtapasztalhattak az
alkot6 munka Oromét.
Kreativ mddon végezték
el a vallalt feladataikat.
Ugyesen szervezték
meg a munkafolyamatok
egymasutanisagat.

Fejl6dott a csoporton
bellli egyuttmikodési
készséguk, valamint az

egymas irant  érzett
toleranciajuk. A
gyakorlati megvaldsitas
fejlesztette a tanulok
fizikumat  (pl.  asas,
gereblyézés),
ugyanakkor egyes
munkafazisoknal a
finommotorikai

mozgasuk fejlesztésére
is lehetéség nyilt (pl. a
raktar oldalanak
megfestése).
Szervezbkészseguk
fejlesztésére j6 alkalom
nyilt a csoportok
szervezése kapcsan.

Az elészult munka értékelése, a projektmunka lezarasa:

A tanulokkal bejartuk a terepet. A pozitiv valtozasoknak minden gyermek nagyon orult. A kdnyvtarban

A tanuldk orultek annak,
hogy a kdzdsen végzett
munka soran olyan
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Osszegydltink abbdl a célbdl, hogy megbeszéljuk mennyiben sikerilt megvaldsitani elképzeléseinket. A
munkalatok kozben készilt fotokat (nem csak azokat amit elkildok) projektorron kivetitettem, ennek
segitségével felidézték a munkafolyamatok néhany momentumat (egyes képeken jokat derlltek a
gyerekek).

A konyvtar kuldnbdzb részein dsszegylltek az egyes csoportok és értékelték a csoporttagok az
elvégzett munkalatokat. Ertékelték énmaguk és tarsaik csoporton beliili munkajat az egyiittmikddés és
az odaad6 munkavégzés szempontjabdl (ki mennyire volt aktiv).

Ezutan a csoportok, és a csoportvezet6k frontalis beszélgetés keretei kozott, -a csoport tagjainak
véleményei alapjan- értékelték a sajat csoportuk munkajanak eredményességét, kritikusan szoltak az
esetleges hibakrol, hianyossagokrél. A csoporttagok beszamoltak arrol, hogy sikerult a csoporton belll a
munkafolyamatokat j6I 0sszehangolni, és igyekezett mindenki megfelel6 mddon kivenni a részét a
munkalatokbdl. A jo egyuttmikodési készséguknek koszonhetben igazi csapatmunka folyt a
csoportokban. Igyekeztek ugy dolgozni, hogy egymas munkajat segitsék.

A csoportok egymas munkajardl is véleményt mondtak, értékelték az elvégzett munka milyenségét,
hasznossaganak fontossagat, a Kkivitelezés esztétikumat. A tanuldk elismeréssel szoéltak egymas
munkajarél. Azt is észrevették, hogy volt olyan csoport, aki nehezebb fizikai munkat végzett, mint 6k, ezt
a teljesitményt kilon elismerték és kiemelték (sportos osztalynal az erés fizikum fontos csoportnorma).
Elmondtak, hogy az egész iskola koz6sség szempontjabol hasznosnak tartjak az elvégzett munkat.
Orlilnek annak, hogy a korabbitdl szebb és esztétikusabb kérnyezetben tolthetik el hétkéznapjaikat 6k és
iskolatarsaik. Buszkék arra, hogy mar 6k segitenek a ,kicsik’-nek (homokozd) és nem pedig nekik
segitenek a ,nagyok”.

A kdz0s megbeszélést az projektvezetoi értékelésem zarta. Végtelen nagy 6rommel toltétt el, hogy ezt
a produktumot elkészithettem ezzel a tanuldi kdzdsséggel. Ertékelésemben elmondtam, hogy a
praktikumra és az esztétikus kornyezet megteremtésére készitett terveik nem rugaszkodtak el a realis
megvalosithatdésagtdl. Kitartd, dntudatos eredményes munkajukat segitette a csoporton bellli Ggyes
munkaszervezés. A munkafolyamatokat a csoportvezet6k tUgyesen koordinaltak, szulbi segitséget csak
azokban az esetekben vettek igénybe, amelyeknél, fizikai adottsagaiknal fogva még nem boldogultak (pl.
padok lerdgzitése). Ugyesen hasznositottak azokat az ismereteket, amelyeket a kiilénb6z6 tandrakon
(informatika, rajz, matematika, természetismeret, testnevelés, technika stb.) kordbban mar megtanultak.
Az egymas segitése, és az egymas munkajara valo odafigyelés szép példaja valdsult meg a tervezestél a
Kivitelezésig. A csoportok illetve a csoportvezeték harom tanulét kilonésen eredményesnek itéltek meg,
ezen tanuldk diak-onkormanyzati dicséretben részesulnek. A természetesen az eredményes munkaért a

dolgot alkottak, amely az
egesz iskola kozossége

szamara jelentés. Az
eredményesség, a
kihivasnak valo

megfelelés a’célba éres”
ndvelte Oonbizalmukat,
erfsitette az  iskolai
k6zbsségen belll
betoltott pozicidikat. A
k6zos cél eléréséért tett
erbfeszitéseik a
k6zbsségen bellli
kohézido erGsitésére is
pozitivan hatott. A
,csapat munka” soran
szerzett tapasztalatok a
tovabbiakban  segiteni
fogjak a labdajatékoknal

(kézi, foci stb.) fontos
egyuttmikodeést,
egymasra tortéend
odafigyelést.
Remélhetbleg igy meég
eredményesebbek
lesznek a diakolimpiai
versenyeken.

A koz0s jutalomnak

nagyon Orultek, mivel a

panelrengetegbdl ritkan
nyilik lehetéséguk
kiszakadni. Szeretnek
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munkalatokban résztvevé minden tanuldé megkapja a jutalmat, amely egy hétvégi tura bogracsfézéssel | egyutt lenni és
Osszekotve. A turara a tavaszi versenyidGszak befejezése utan kerll sor gyerek- szild- osztalyféndk | dnfeledten

részvételével. kikapcsolddni.

A tanuldék munkajat kulon kiemeltuk, és megdicsértuk az iskolagyllésen az egész iskolak6zosség elbtt.

< Készitett fényképek (3-5 db) csatolasa

- BN

Indul a tervezés.
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Salak, salak, €s mindenhol salak. Nyakig a festekben. Megcsinaltuk!
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3. A projekt végrehajtasanak értékelése / Reflexiéim

Mi volt sikeres, eredményes?

Mit fogok masként csinalni a kovetkez6 projektekben?

Olyan projektmunkat kivantam megvalositani, amely alkalmat
biztosit a nem — szakrendszerli oktatasban rejlé lehet6ségek
megvalositasara. Célomat ugy érzem elértem, tekintettel arra,
hogy a produktum megtervezésétél a kivitelezésig, a
munkafolyamatok minden fazisaban ra voltak kényszeritve a
résztvevOk arra, hogy meglévé informatikai, rajz, matematikai,
természettudomanyos és egyéb tantargyi ismereteiket alkoto
modon, az adott szituacidbnak megfeleléen  strukturalva
hasznositsak.

Kisebb lélegzetli produktumokban fogok gondolkodni, kisebb
fazisok egymasutanjaban hajtjuk végre a feladatot, hosszabb id6
alatt (kisebb kimerultséggel) érink el a végsdé megvalodsitashoz.

Az egyes munkafazisokban a tanuldk kitartdé és atgondolt munkat
végeztek. A sportterlleten és tanorai keretek kozott korabban
mar megtanultdak az egylttmikddés szabalyait. A munkalatok
soran sokféle lehet6ség nyilt arra, hogy egy Uj mas lehet6ségek
kapcsan fejl6djon egylttmikddési készséguk. A kdzdsen vallalt
és vegzett munka soran fejl6dott a kozosséghez tartozas pozitiv
érzése, ez a tanuldi értékelésekbdl is kiderdlt.

Az  elkovetkez6kben ujabb lehet6séget teremtek az
egyuttmikodési formak gyakorlasara, hogy minél tobbféle
szituaciéban gyakorolhassak és fejleszthessék a korabban mar
kialakult egyuttmikddési készségeiket.

A tanuldok gondosan készitették el6 a munkalatokat, alapos
tervezések és szamitasok el6zték meg a konkrét végrehajtast. A
produktum elkészitése kapcsan megtanulhattak, hogy mennyire
lényeges, hogy a munkafolyamatok logikusan kdvessék egymast.
Az egyes munkafazisok végrehajtasa soran fejl6dott a tanuldk
munkavégzésben tanusitott kitartdsa, valamint megtapasztaltak
az atgondolt munka fontossagat.

A projekt rendkivil j6 lehetéséget teremtett arra, hogy a szocialis
kompetenciak tobb tertleten is fejlédjenek. A csoportmunka
kialakitdsa soran fejl6dott a tanuldk szervezbkészsége. Bar e
terlleten mar voltak korabbi tapasztalatai a tanuldknak, arra

Egy ujabb projektben meg kell tanulniuk uUjabb szempontok
szerint csoportta szervez6dni, ezzel alkalmazkodoképességuk,
feladathoz valo flexibilitasuk tovabb még tovabb fejleszthetd.
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vonatkozdlag, hogy hogyan kell gyorsan és atgondoltan csapatot
szervezni, de a ,valogatas”, a csoportba torténd bevalasztas
szempontjai masok voltak. A megadott, eddig még nem
alkalmazott szempontok szerint (vegyes csoportok, kozel azonos
létszam, fizikai teljesit6 képesség is vegyesen legyen a
csoportba stb) is sikeresen szervezddtek csoportmunkara. A
kozosségben valé egyuttlét, a csapatversenyek megkivanjak,
hogy a tanuldk odafigyeljenek egymas munkajara és segitsék is
azt. A projektben az egyes munkakat csak egyutt tudtak
elvégezni (pl. faronkok elhelyezése), e munkalatok kapcsan a
tanulok megtapasztalhattdk a kozdsen végzett munka Oréomét,
valamint az ,egyedul nem megy” élményét. Sokféle jo Otlet
szuletett a tervezés soran. Ezeket a terveket a tanuldk
megyvitattak és kozos dontés alapjan valasztottak tervet. Fontos
volt, hogy olyan tervet valasszanak, amely életkorukbdl adéddan
meg tudnak valdsitani, ugyanakkor szebbé, komfortosabba teszi
kornyezetiket. A dontés meghozatala soran, valamint a
kivitelezés  kozben  folyamatosan fejl6dott a  tanulok
kompromisszum készsége. A projekt végére megtanultak, hogy
az okos érvekkel alatamasztott elképzelések, a korultekintéen
hozott dontések kivitelezhetdéek, megvaldsithatdak.

A kommunikacidés készség fejlesztésére kulondsen jo alkalom
nyilt a tervek megbeszélése soran, valamint az elvégzett munka
értékelése kapcsan. Fontosnak tartottam, hogy mindenki
elmondhassa gondolatait véleményét. A terveknél iranyitott
beszélgetéssel ,provokaltam” a tanulokat, hogy érveljenek, illetve
alkotd, és nem pedig sértd kritikat gyakoroljanak. Az értékelések
kapcsan a tanuloknak, illetve a csoportoknak rovid, tényszer(

véleménymegfogalmazast kellett ~mondaniuk. Kezdetben
nehezen ment szamukra a  szubjektivitastol mentes
véleményalkotas, de a Dbeszélgetések végére egyre

tényszerlbben értékelték az elkészult munkalatokat.

A tiszta, atgondolt értékitéleteket, a gondolatok indoklasokkal
torténé alatamasztasat tovabbi projektek alkalmaval még
gyakoroltatni kell a tanulokkal.
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A tervezést korultekintd elbkészileti munka elézte meg. A
tanuloknak alkalmuk nyilt arra, hogy megtanuljak azokat a
technikakat, amelyek segitségével az irott, illetve az elektronikus
sajtobol tovabb tudjak fejleszteni meglévé ismereteiket, illetve
képesek atstrukturalni azokat. A sok szép és okos terv
bizonyossag arra, hogy a tanulok jol éltek a konyvtaros tanar
illetve informatika tanar altal adott utmutatédsokkal, és alkotd
modon  hasznositottak azokat. A XXI. szazadban, a
mindennapokban  valé eligazodashoz  elengedhetetlentl
szukséges, hogy az interneten, illetve a konyvtarban megfeleld
technikaval tudjanak informaciéhoz jutni a tanuldk. Ezeket a
képesseégeket folyamatosan fejleszteni kell, sok olyan feladattal
kell megbizni a tanuldkat, amelyek végrehajtasa soran
gyakorolhatjak illetve fejleszthetik ezeket az eljarasokat.

Egy sport specialitasu osztalyk6zosségben az alldképesség,
illetve a fizikai adottsagok fejlesztése kiemelt feladat. A projekt
masodik részében bdven volt lehetésége a diakoknak arra, hogy
ezen képességeiket fejlesszék. A tanuldk aktivitasat az is
fokozta, hogy a sportmunkajuk ,komfortossagat” érint6 feladat is
szerepelt a tervek kozott. A munka iranti motivaltsaguk az
Lerintettség” kapcsan még erésebb volt. A sport iranti szeretetlik
nem csak a versenyeken valé kuzdésben, hanem a korulmények
javitasara vald torekvésben is megnyilvanult. A kitlzott célokkal
torténd azonosulas a pozitiv attitidok fejlédését eredményezte.

Osszességében ugy értékelem, hogy a projektmunka soran a
tanuldknak alkalmuk nyilt a meglévé ismereteiket alkot6 modon
hasznositani, alkalmazé képes tudassa alakitani. Mindezekkel
egyutt a fentiekben mar emlitett terlleteken fejl6dtek a tanuldk
adottsagai képességei, készségei. A tanuloi értékelések és a
visszajelzések alapjan sikeres, és élményekben gazdag
munkaval valésult meg az elkészllt produktum.




